Betriebssatzung
fur den Eigenbetrieb Immobilienmanagement Willebadessen
der Stadt Willebadessen
vom 08.11.2024
1. Anderung vom 26.09.2025

Aufgrund der 88 7,8 und 9 der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (GO) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW. S.666/SGV. NRW. 2023),
zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 16.11.2004 (GV.NRW. S. 644) in Verbindung mit der
Eigenbetriebsverordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen — EigVO — (Artikel 16 des Ge-
setzes Uber ein Neues Kommunales Finanzmanagement fir Gemeinden im Land Nordrhein-
Westfalen vom 16.11.2004 — GV NRW. S. 644), in der Fassung der Bekanntmachung vom
01.06.1988 (GV NRW S. 324) hat der Rat der Stadt Willebadessen in seiner Sitzung am
25.09.2025 die folgende Betriebssatzung beschlossen:

§1
Name des Eigenbetriebs

Der Eigenbetrieb fuhrt den Namen ,Immobilienmanagement Willebadessen®.

§2
Gegenstand des Eigenbetriebes

(1) Der Eigenbetrieb wird auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und der Bestim-
mungen dieser Betriebssatzung gefiihrt.

(1) Zweck des Eigenbetriebes einschliel3lich etwaiger Hilfs- und Nebenbetriebe ist die Ver-
sorgung der Organisationseinheiten und Dienstleistungsbereiche der Stadt Willebades-
sen (ohne Sondervermdgen) mit Gebauden, Raumen und zugehdrigen Grundstiicken
(wirtschaftliche Einheit) unter betriebswirtschaftlich und 6kologisch optimierten Bedin-
gungen. Im Rahmen der sachgerechten Bewirtschaftung wird der Betrieb insbesondere
auf folgenden Gebieten tatig:

- An-und Verkauf sowie Vermietung und Verpachtung von bebauten Grund-
stucken, Geb&auden, Raumen und den zugehotrigen Aul3enflachen

- FErstellung, Instandhaltung, Umbau, Ausbau, Modernisierung von Gebau-
den und baulichen Anlagen

- Energiedienstleistung

- Energieerzeugung.

§3
Betriebsleitung

(1) Zur Leitung des Eigenbetriebs wird eine Betriebsleiterin oder ein Betriebsleiter bestellt.

(1) Der Eigenbetrieb wird von der Betriebsleitung selbststéandig geleitet, soweit nicht durch
Gemeindeordnung, Eigenbetriebsverordnung oder diese Satzung etwas anderes be-
stimmt ist. Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Betriebsfiihrung. Dazu
gehdren alle Mal3nahmen, die zur Aufrechterhaltung eines einwandfreien Betriebes lau-
fend notwendig sind, insbesondere der innerbetriebliche Personaleinsatz, die Anordnung
der notwendigen Instandhaltungsarbeiten und der laufenden Systemerweiterungen, Be-
schaffungen von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie Investitionsgitern des laufenden
Bedarfs, die Ersatzbeschaffung von Betriebsmitteln sowie der Abschluss von Werk- und
Dienstleistungsvertragen.



(2) Die Betriebsleitung ist fur die wirtschaftliche Fiihrung des Eigenbetriebes verantwortlich
und hat die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters anzuwen-
den. Fur Schaden haftet die Betriebsleitung entsprechend den Vorschriften des § 48 des
Beamtenstatusgesetzes und § 80 des Landesbeamtengesetzes.

(3) Bei Abwesenheit nimmt der zustandige Fachbereichsleiter die Stellvertretung wahr.

(4) Die Betriebsleitung nimmt an den Beratungen des Betriebsausschusses teil.

84
Betriebsausschuss

(1) Der Betriebsausschuss besteht aus insgesamt 15 Mitgliedern. Er setzt sich zusammen
aus Ratsmitgliedern und maximal 7 zum Rat wahlbaren sachkundigen Burgern.

(2) Der Betriebsausschuss tiberwacht die Tatigkeit der Betriebsleitung entsprechend den ge-
setzlichen Bestimmungen.

(3) Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch die Gemein-
deordnung und die Eigenbetriebsverordnung Ubertragen sind. Dartiber hinaus entschei-
det der Betriebsausschuss in den ihm vom Rat ausdriicklich Ubertragenen Aufgaben
sowie in den folgenden Fallen:

a) Auftragsvergaben:

Betriebsausschuss und Rat sind Gber Auftragsvergaben, die nicht Geschafte der laufen-
den Verwaltung sind, umfassend zu informieren. Es sollen hierbei u. a. Informationen zu
der Ausfiihrung, dem ausfiihrenden Unternehmen sowie Angaben zum Preisspiegel ge-
macht werden.

b) Stundung von Zahlungsverbindlichkeiten, wenn sie im Einzelfall 5.000,00 € Uberstei-
gen und die Stundung tber 6 Monate hinaus gewahrt wird,

c) Niederschlagung von Forderungen, wenn sie im Einzelfall 2.500,00 € Ubersteigen,
d) Erlass von Forderungen, wenn sie im Einzelfall 500,00 € Gbersteigen.

(4) Der Betriebsausschuss berét die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu entscheiden sind.
Er entscheidet in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Rates unterlie-
gen, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Fallen au3erster Dringlichkeit
kann der Blrgermeister mit der oder dem Ausschussvorsitzenden entscheiden. § 60
Abs. 1 Satze 3 und 4 GO gelten entsprechend.

(6) In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unterliegen,
kann, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet, der Biirgermeister mit der oder
dem Ausschussvorsitzenden oder einem anderen dem Rat angehdrenden Ausschuss-
mitglied des Betriebsausschusses entscheiden. 8§ 60 Abs. 2, Satze 2 und 3 GO gelten
entsprechend.

85
Rat

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeindeordnung, die Ei-
genbetriebsverordnung oder die Hauptsatzung vorbehalten sind. 8 4 Abs. 3 dieser Satzung
bleibt davon unberthrt.



8§86
Burgermeister

(1) Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung kann der Burgermeister der Be-
triebsleitung Weisungen erteilen. Dies gilt nicht fir Angelegenheiten der laufenden Be-
triebsfiihrung, die ausschlief3lich der Betriebsleitung unterliegen.

(2) Die Betriebsleitung hat den Burgermeister Uber alle wichtigen Angelegenheiten des Ei-
genbetriebes rechtzeitig zu unterrichten und ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen. Der
Birgermeister bereitet die Vorlagen fir den Betriebsausschuss und den Rat im Beneh-
men mit der Betriebsleitung vor.

(3) Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtmaligem Ermessen die Verantwortung fir die
Durchfiihrung einer Weisung des Birgermeisters nicht tibernehmen zu kénnen und fahrt
ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken der Betriebsleitung nicht zu einer Ande-
rung der Weisung, so hat sie sich an den Betriebsausschuss zu wenden. Wird keine
Ubereinstimmung zwischen dem Betriebsausschuss und dem Burgermeister erzielt, so
ist die Entscheidung des Hauptausschusses herbeizufiihren.
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Kammerer

Die Betriebsleitung hat dem Kammerer den Entwurf des Wirtschaftsplanes und des Jahres-
abschlusses, die Zwischenberichte, die Ergebnisse der Betriebsstatistik und die Kostenrech-
nungen zuzuleiten; sie hat ihm ferner auf Anforderung alle sonstigen finanzwirtschaftlichen
Auskiinfte zu erteilen.

§8
Personalangelegenheiten

(1) Die Befugnis zur Einstellung, Ein- und Hohergruppierung und Beendigung von Arbeits-
verhéltnissen Arbeithnehmern liegt beim Blurgermeister, wobei der Betriebsleitung ein Vor-
schlagsrecht zukommit.

(2) Die bei dem Eigenbetrieb beschéaftigten Beamten werden im Stellenplan der Stadt ge-
fuhrt und in der Stellenlbersicht des Eigenbetriebs nachrichtlich angegeben.

§9
Vertretung des Eigenbetriebs

(1) Inden Angelegenheiten des Eigenbetriebes wird die Stadt durch die Betriebsleitung ver-
treten, sofern die Gemeindeordnung oder die Eigenbetriebsordnung keine anderen Re-
gelungen treffen.

(2) Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen des Eigenbetriebs ohne Angabe
eines Vertretungsverhaltnisses, die Ubrigen Dienstkrafte ,Im Auftrag”. In den Angelegen-
heiten, die der Entscheidung anderer Organe unterliegen und in denen die Betriebslei-
tung mit der Vertretung beauftragt wird, ist unter der Bezeichnung ,Der Blirgermeister—
Der Eigenbetrieb Immobilienmanagement Willebadessen® unter Angabe des Vertre-
tungsverhaltnisses zu unterzeichnen.



®3)

Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang ihrer Ver-

tretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung 6ffentlich bekannt gemacht.

§10
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

1)
)

(1)

)

®3)

§11
Stammkapital und Bilanzierung von Pensionsverpflichtungen

Das Stammkapital des Eigenbetriebs betragt 1.000.000,00 Euro.

Pensionsverpflichtungen nach den beamtenrechtlichen Vorschriften sind fur die Dauer
der Beschaftigung von Beamten im Eigenbetrieb als Rickstellung zu bilanzieren, soweit
die Stadt den Eigenbetrieb nicht gegen entsprechende Zahlungen von kinftigen Versor-
gungsleistungen freistellt. § 37 Abs. 1 KomHVO gilt entsprechend.

§12
Wirtschaftsplan

Der Eigenbetrieb hat spatestens einen Monat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres
einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermo-
gensplan und der Stellentibersicht.

Mehrauszahlungen fur Einzelvorhaben des Vermogensplanes, die den Ansatz im Ver-
mdogensplan um mehr als 10 %, mindestens jedoch um 2.500,00 Euro Uberschreiten,
bedirfen der Zustimmung des Betriebsausschusses. Bei Eilbedurftigkeit ist anstelle der
Zustimmung des Betriebsausschusses die Entscheidung per Dringlichkeitsentscheidung
herbeizufuhren; der Betriebsausschuss ist unverzuglich zu unterrichten.

Sind bei der Ausfilhrung des Erfolgsplans erfolgsgefahrdende Minderertrage zu erwar-
ten, so hat die Betriebsleitung den Birgermeister unverziglich zu unterrichten. Erfolg
gefahrdende Mehraufwendungen bedlrfen der Zustimmung des Betriebsausschusses,
es sei denn, dass sie unabweisbar sind. Sind sie unabweisbar, so sind der Blrgermeister
und der Betriebsausschuss unverziiglich zu unterrichten. Bei Eilbedurftigkeit tritt an die
Stelle der Zustimmung des Betriebsausschusses die Zustimmung des Blirgermeisters;
der Betriebsausschuss ist unverziiglich zu unterrichten.
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Zwischenbericht

Die Betriebsleitung hat den Blrgermeister und den Betriebsausschuss vierteljahrlich einen
Monat nach Quartalsende iber die Entwicklung der Ertrdge und Aufwendungen sowie tber
die Ausfuhrung des Vermdgensplanes schriftlich zu unterrichten.

8§14
Jahresabschluss

Der Jahresabschluss ist bis zum Ablauf von drei Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres
von der Betriebsleitung aufzustellen und Uber den Birgermeister dem Betriebsausschuss
vorzulegen. Der Kadmmerer ist rechtzeitig zu beteiligen. Nach Aufstellung hat eine Prifung
unter Beachtung der 88 103, 114 Abs. 1 GO i. V. m. 8 21 EigVO zu erfolgen.



§ 15
Personalvertretung

Der Eigenbetrieb bleibt personalvertretungsrechtlich Teil der Dienststelle Stadt Willebades-

sen, so dass der Personalrat der Stadt Willebadessen auch die Personalvertretung fiir den
Eigenbetrieb Gbernimmt. Es gilt das Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG).

8§16
Frauenférderung

Die landesgesetzlichen und kommunalen Vorgaben zur Frauenférderung gelten auch fur den
Eigenbetrieb.

817
Inkrafttreten

Die Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.



Bekanntmachungsanordnung

(1) Die vorstehende Satzung der Stadt Willebadessen wird hiermit gem. § 7 Abs. 4 der Ge-
meindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) vom 14.07.1994 (GV NRW
S. 666) und der Verordnung Uber die 6ffentliche Bekanntmachung von kommunalem Orts-
recht (Bekanntmachungsverordnung) vom 26.08.1999 (GV NRW S. 516) jeweils in der
zurzeit glltigen Fassung 6ffentlich bekannt gemacht.

(2) Es wird darauf hingewiesen, dass eine Verletzung von Verfahrens- und/oder Formvor-
schriften der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) beim Zu-
standekommen dieser Satzung nach Ablauf eines Jahres seit dieser Bekanntmachung
nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes
Anzeigeverfahren wurde nicht durchgefuhrt,

b) die Anderungssatzung ist nicht ordnungsgeman 6ffentlich bekannt gemacht
worden,

c) der Burgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegentiber der Stadt Willebadessen vorher ge-
rigt und dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden,
die den Mangel ergibt.

Willebadessen, den 26.09.2025
gez.

Norbert Hofnagel
Blrgermeister



